
       
 

ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА УЧЕНИЦИ 

ЗА УЧАСТИЕ В МОБИЛНОСТИ ПО ПРОГРАМА „ЕРАЗЪМ+“, КЛЮЧОВА 

ДЕЙНОСТ 1 „ОБРАЗОВАТЕЛНА МОБИЛНОСТ ЗА ГРАЖДАНИ“, СЕКТОР 

„УЧИЛИЩНО ОБРАЗОВАНИЕ“ 

 

 

ВЪВЕДЕНИЕ 

„Еразъм+“ е програмата на ЕС в областите на образованието, обучението, младежта и 

спорта за периода 2021—2027 г. Образованието, обучението, младежта и спортът са 

ключови области, които подпомагат личностното и професионалното развитие на 

гражданите. Висококачественото приобщаващо образование и обучение, както и 

неформалното учене, са изключително важни, тъй като дават отлична възможност на 

младежите и участниците от всички възрасти да придобият необходимите квалификации 

и умения за пълноценното си участие в демократичното общество, междукултурно 

разбирателство и успешен преход към пазара на труда.  

 

Подкрепата и улесняването на транснационалното и международното сътрудничество 

между организациите в областта на образованието, обучението, младежта и спорта е от 

съществено значение за овластяване на хората с повече ключови компетентности, 

намаляване на преждевременното напускане на училище и признаване на 

компетентностите, придобити чрез формално и неформално учене. 

 

Водещата цел на програмата е чрез учене през целия живот да подкрепя образователното, 

професионалното и личностното развитие на хората в областта на образованието, 

обучението, младежта и спорта в Европа и извън нея, като по този начин допринася за 

устойчив растеж, качествени работни места и социално сближаване, за насърчаване на 

иновациите, както и за укрепване на европейската идентичност и активното гражданство. 

 

КЛЮЧОВА ДЕЙНОСТ 1: ОБРАЗОВАТЕЛНА МОБИЛНОСТ ЗА ГРАЖДАНИ  
В рамките на това ключово действие се предоставя подкрепа за Мобилност на учещи и 

на персонала: възможности за ученици, студенти, възрастни учащи, стажанти и 

младежи, както и за университетски преподаватели, учители, обучители и други 

преподаватели, младежки работници, треньори по спорт, персонал на образователни 

институции и организации на гражданското общество да предприемат периоди на учене 

и/или професионален опит в друга държава;  

 

Програмата предоставя възможности за усъвършенстване на езиковите компетенции 

на участниците, на чужд език чрез осъществяване на дейност за мобилност в чужбина.  

Образователната мобилност представлява пътуване и престой на едно лице в страна от 

ЕС или партниращите му държави, с цел придобиване / обмяна на опит и / или добри 

практики, обучение или наблюдение на реално работно място.  

Дейностите се финансират от Европейската комисия – Програма Еразъм+ чрез 

Българската национална агенция в лицето на Център за развитие на човешките ресурси. 

 

Работен език: английски 

 

 

УСЛОВИЕ ЗА УЧАСТИЕ В ПРОГРАМА 2024 



В мобилностите по Ключова дейност 1 „Образователна мобилности за граждани“, сектор 

„Училищно образование“, по проект Еразъм+ участват ученици от 5-ти до 7-ми клас. 

Съгласно Акредитационния план на ОУ „Д-р Иван Селимински“ през настоящата година 

16 ученици ще вземат участие в две образователни мобилности, ръководени от 

педагогически специалисти, като се предвижда дейностите да се проведат в периода 

април-май 2025 година.  

 

Основните цели, които са заложени в училищния План „Еразъм са“:  

I. Повишаване качеството на преподаване и учене в училищното 

образование чрез насърчаване използването на нови технологии и 

иновативни методи на обучение. Цифровизация. 

II. Развитие на системата за поддържане и повишаване квалификацията на 

учителите 

III. Екологично образование и възпитание 
IV. Екипна работа. Създаване на професионални учебни общности. 

V. Приобщаващо образование 
 

ПРОЦЕДУРА за подбор на участниците: 

1.  Право на участие имат ученици 5-7 клас от ОУ „Д-р Иван Селимински“ гр. 

Сливен, които НЕ са били финансирани и не са участвали в образователна 

мобилност през последните 2 учебни години. 

2. Задължително условие е учениците да имат добро ниво на владеене на английски 

език (мин. А2 според Европейската езикова рамка). Нивото на езиковата 

компетентност ще се установи чрез езиков тест в две части – писмен и устен. 

3. Подаване на Заявление-декларация за информирано съгласие (по образец) за 

участието на детето в подбора и  мобилността, придружено с Мотивационно 

писмо на български език и до Директора на училището.  

4. Справка от класен ръководител (учениците, които участват в подбора 

уведомяват предварително класния ръководител, за да може той да изготви 

необходимите справки). 

- среден успех от предходната учебна година и среден успех в края на първи 

учебен срок през годината на кандидатстване за участие в проектна 

мобилност.  

- наложени санкции;  

- брой отсъствия към датата на кандидатстване – неизвинени/извинени. 

Справката включва всички видове отсъствия – по здравословни, семейни и 

други причини. Ученици с над 5 неизвинени отсъствия НЕ се допускат до 

класиране; 

- напредък и положително развитие в учебни и извънкласни дейности към 

момента на кандидатстването; 

- принос в издигане авторитета на училището  

- спазване на Правилника за дейността на училището и Правилника за 

вътрешния ред (определя се от Секция „Отзиви“). 

5. Проверка на езиковите умения по английски език. 

5.1 Тест за езикова компетентност по английски език (Слушане с разбиране, 

Четене с разбиране, Use of English, Писане) 

5.2 Проверка на комуникативните умения на английски език - интервю  



 

КЛАСИРАНЕ: 

Класират се първите 16 ученици, получили най-висок общ резултат. 

 

 

 

 

Условия за провеждане на международна групова мобилност на ученици по проект 

2024-1-BG01-KA121-SCH-000212330 на „Еразъм+“ 

 

Програмата финансира:  

5.1. настаняване в хотел или хостел заедно с придружаващите ги учители. 

5.2.  пътни разходи 

5.3. изхранване (закуска, обяд, вечеря) на участниците по време на мобилността.  

 

Програмата не финансира разходи от личен характер. 

 

След закупуване на билети за пътуванията и организиране на престоя, родителите 

гарантират участието на ученика. В противен случай възстановяват средствата за 

направените разходи. 

 

 Родителите подготвят за своя сметка документите на учениците – международен 

паспорт на ученика (в случай, че ученика няма издаден такъв) и нотариално заверена 

Декларация за съгласие, подписана от двамата родители. 

 

ВАЖНО! Валидността на международния паспорт на участника не трябва да изтича в 

периода на мобилността. 

 



Критерии за подбор на ученици за участие в мобилности по Еразъм + 
 

Ниво на владеене на английски език, определено с тест 60 т. 

Мотивация за участие, описана в мотивационното писмо.  до 10т. 

Оценка по английски език от I-ви срок  на настоящата учебна 

година (3.00-3.49 - 1т.; 3,50 - 4.49 - 2т.; 4,50.-5,49 - 3 т; 5,50-5,99 - 4т.; 

6.00 - 5 т.) 
до  5 т 

Общ успех по общообразователни дисциплини /или по 

конкретна наука, в зависимост от темата на мобилността от 

предходната учебна година. (3.00-3.49 - 1т.; 3,50 - 4.49 - 2т.; 4,50.-

5,49 - 3 т; 5,50-5,99 - 4т.; 6.00 - 5 т.) 

до 5 т 

Ученикът участва активно в живота на училището и в 

извънкласни дейности. (участие в клуб/група за занимания по интереси 

– ЗИ/ЗИС – 1т.; участие в училищни събития .- базари, водещи/участници 

в училищни концерти, знаменосци – 1т.; член на училищния парламент – 

1т.) 

до 3 т 

Принос в издигане авторитета на училището – участия в 

състезания и форуми от името на училището. 
- Участие в състезания/олимпиади -  1 т. (доказва се с 

грамота/протокол) 

-  Класиране на 2-ро или 3-то място в - 2 т. (доказва се с 

грамота/протокол) 

- Класиране на 1-во място – 3 т. (доказва се с 

грамота/протокол) 

до 6 т. 

На ученика не са налагани санкции 2 т. 

Спазване на ПДУ (на ученика не са отразявани забележки – 3 т.; на 

ученика са отразени над 10 похвали – 3т.) 
до 6 т. 

Отсъствия  (3т. = ученикът няма допуснати отсъствия; 2т = ученикът 

има до 2 неизвинени отсъствия и/или до 15% общо допуснати отсъствия; 

1т = ученикът има допуснати 3-5 неизвинени отсъствия и/или 16-25% 

общо допуснати отсъствия.) 

3 т. 

  

ОБЩО: 100 т.  

 



НАСОКИ ЗА НАПИСВАНЕ НА МОТИВАЦИОННО ПИСМО 

 

Какво е мотивационно писмо? 

Мотивационно писмо е документ, който кандидатът представя при подаване на 

заявление за участие в различни програми, каквато е Еразъм+. Целта на мотивационното 

писмо е да обясни защо кандидатът е подходящ за дадената възможност и какви са 

неговите мотиви да участва в програмата. 

Основната задача на мотивационното писмо е да демонстрира вашата 

ангажираност, умения и интереси, които са свързани с конкретната възможност, за която 

кандидатствате. Писмото трябва да бъде персонализирано и да подчертае защо именно 

вие сте подходящият избор.  

 

Каква информация да включа в мотивационното си писмо? 

 

1. Цел на писмото: 

 Ясно изявление, че кандидатствате за грант за участие в групова мобилност по 

програмата Еразъм+. 

 Споменете конкретния проект, за който става въпрос, ако е възможно. 

2. Мотивация за участие: 

 Обяснете защо искате да участвате в този проект за мобилност. Подчертайте как 

този опит ще допринесе за вашето академично и професионално развитие. 

 Покажете как мобилността се вписва в областта на вашите интереси и обучение, 

както и  бъдещото ви развитие. 

3. Обучение, постижения, класни и извънкласни занимания: 

 Кратко обобщете вашето текущо състояние в училище – обучение, академични 

постижения, участия в класни и извънкласни дейности, активност в живота на 

училището. 

 Споменете ваши предишни постижения през изминалата учебна година. 

4. Умения и очаквани резултати от ученето: 

 Опишете конкретни умения или знания, които искате да придобиете по време на 

тази мобилност.  

 Покажете как проектът ще допълни и обогати вашето обучение и личностно 

развитие, като направите връзка с целите на проекта. 

5.Влияние върху вашето учебно заведение/общност: 
 Обяснете как участието ви в проекта за мобилност може да бъде полезно за 

вашето учебно заведение, местната общност и вас самите. 

 Ако е приложимо, споменете как планирате да споделите опита и знанията си 

след завръщането си (например, презентации, работни срещи и др.). 

6. Конкретна информация за груповата мобилност (ако има такава): 

 Споменете каквито и да било подробности, които знаете относно програмата за 

групова мобилност, като дестинация, дати, планирани дейности и т.н. 

 Можете да се позовете на всякаква предходна комуникация или документация 

относно проекта. 

7. Приложения (ако е приложимо): 

 Приложете всички документи, които доказват вашите постижения и участия в 

класни и извънкласни дейности (грамоти, сертификати, други). 

 


